
 

de Gandhi training 
       het voordeel voor uw organisatie 

 
 

WEES DE VERANDERING  
DIE JE IN DE WERELD WILT ONTMOETEN 

 
 

EEN KRACHTIGE, EFFECTIEVE EN SUCCCESVOLLE MEDEWERKER 
Het Gandhi programma is een drie maandendurend programma tot persoonlijk meesterschap. Er 
vindt een uitzonderlijke verdiepingsslag plaats in eigen werk- en leefomgeving, in navolging op de 
Mandela training. Het stelt uw medewerker in staat zijn volledige potentieel te exploreren en het 
maximaal haalbare uit zichzelf te halen. Een ongekende mogelijkheid wordt geboden buiten de 
gebaande paden en eigen verwachtingen te gaan functioneren. Uw medewerker zal ervaren welk 
potentieel hij heeft, wat hij daarmee kan bereiken en hoe krachtig hij hierin daadwerkelijk is.  
 
In de Mandela training heeft uw medewerker inmiddels ontdekt dat zijn mogelijkheden veel groter 
zijn dan hijzelf voor mogelijk had gehouden. Hij is zich bewust geworden dat hij de bron is van al 
die mogelijkheden, dat al die kwaliteiten in hemzelf beschikbaar zijn! Hij leert zijn kwaliteiten 
effectief inzetten en zal in staat zijn individuele en collectieve aspiraties en doelstellingen te 
realiseren in kortere tijd en met minder inspanning. Door het continu verruimen van eigen 
referentiekaders, “out of the box thinking”, verantwoordelijkheid en actiebereidheid, maakt uw 
medewerker schijnbaar onmogelijke doelen en targets voor zichzelf en zijn omgeving haalbaar.  
De Gandhi training is een onvergetelijk succesprogramma wat uw medewerker ieder moment 
nieuwe mogelijkheden en invalshoeken biedt om individuele en collectieve ambities vorm en 
inhoud te geven, op basis van bewuste keuzes, eigenaarschap en voorbeeldgedrag. 
 

LAAT WAT ACHTER JE LIGT  
 JE NIET BEPERKEN IN DAT WAT KOMEN GAAT 

 
 

VAN LEIDERSCHAP NAAR MEESTERSCHAP 
Persoonlijk leiderschap is een manier om ambities vorm te geven en een middel waarmee anderen 
kunnen worden aangezet tot het bereiken van hun aspiraties en doelen. Geleerd wordt de eigen, 
ogenschijnlijke grenzen en barrières hanteerbaar te maken en deze blijvend te verleggen en op te 
rekken. Verhoging van het oplossinggericht vermogen, creativiteit en daarmee innovativiteit vindt 
plaats.  Centraal staat de eigen leiderschapsprincipes in overeenstemming te brengen met de 
eigen denk- en handelwijze, op basis van voorbeeldgedrag.  
 
Uw medewerker leert zichzelf te coachen en zijn eigen persoonlijke leermeester te zijn. Denkend in 
mogelijkheden; weet kansen voor zichzelf en anderen te creëren en te benutten. Hij is in staat 
zichzelf continu te ontwikkelen, zelfreflectie en -correctie toe te passen en gewenste 
veranderingen door te voeren. Hij zal effectiever communiceren, meer een teamspeler zijn, met 
meer passie en vitaliteit, gericht op het inspireren van zichzelf en anderen. Hij is gecommitteerd, 
komt afspraken na en ontwikkelt nieuwe excellente manieren. Ofwel, hij zal de essenties 
beheersen van persoonlijk meesterschap. Samen met gelijkgestemden, die ook het persoonlijke 
meesterschap tot uiting brengen in hun leven door fantastische dingen te realiseren in hun leven, 
dat van anderen en de maatschappij. Voor uw organisatie kan dit een toename van de 
organisatiesynergie van het team betekenen, naast een onomkeerbare verhoogde effectiviteit 
in de realisatie van businessdoelstellingen. Waarmee een verbeterde omzetontwikkeling 
wordt gerealiseerd. 



 

 
 

ONTDEK DE KRACHT VAN JOUW WARE POTENTIEEL 
 
DE MEEST GENOEMDE RESULTATEN OP HET WERK ZIJN: 
 Presteren boven de eigen verwachtingen. 
 Groter vermogen om pro-actief beoogde ambities en doelstellingen daadwerkelijk te 

realiseren, in minder tijd, met meer energie en focus.  
 Verhoogd vermogen om uitdagingen en veranderingen aan te gaan. 
 Gaat moeilijke beslissingen niet uit de weg en durft risico’s te nemen.  
 Vergroot het denken in mogelijkheden en benutten van kansen. 
 Verhoogde creativiteit bij het oplossen van problemen. 
 Verruimt eigen invloedsfeer en handelsbereidheid: keuzes worden gemaakt en 

verantwoordelijkheid genomen voor eigen resultaten, loopbaan en werkomgeving.  
 Vernieuwend en context overschrijdend kunnen werken. 
 Helder inzicht in eigen loopbaan en carrièrewensen. 
 Meer kritische blik naar eigen gedrag en handelen door zelfcorrectie. 
 Meer persoonlijke effectiviteit in de omgang met anderen. 
 Sterk verhoogt teambuildend vermogen.  
 Meesterschap over de eigen gedachten, emoties en handelwijze. 
 Duidelijk in staat zichzelf en anderen te inspireren in het mede vormgeven van hun 

drijfveren. 
 

TRAININGEN VAN TOPFORMAAT 
MAXIMAAL RENDEMENT VOOR EEN GUNSTIGE PRIJS 

 
HET PROGRAMMA   
De Gandhi training vindt buiten reguliere werktijden plaats en omvat 3 groepsgewijze trainingen 
(totaal 15 dagdelen) in de weekenden op: 
Zaterdag: 09.00 – 10.00 uur (ontvangst) 

10.00 – 22.00 uur (training) 
Zondag: 10.00 – 18.00 uur (training). 
Tussen de groepsgewijze trainingen vinden gemiddeld 8 coachingssessies plaats in vaste 
subgroepen onder professionele begeleiding van een ervaren coach van Corinor. 
 
De trainingen worden gehouden in een bijzondere locatie vol inspiratie, te weten 
Conferentiecentrum Bovendonk in de omgeving van Breda. Kijk voor actuele informatie voor de 
eerstvolgende trainingsmogelijkheid op onze website www.corinor.nl.  
 
Uw investering in het succes van uw mensen en daarmee in uw onderneming, bedraagt voor 2012 
€ 1.650,00. Dit bedrag is exclusief accommodatiekosten(verplicht onderdeel van de training) en 
BTW.  
 

ONS ‘PRODUCT’ EN EINDRESULTAAT IS UW PERFORMANCE 
 ONS SUCCES BESTAAT UIT UW SUCCES 
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Corinor Ambitieontwikkeling bv 

Baronielaan 301     tel. :  +31 (0)76 - 50 311 70 

4835 JN  Breda   fax.:  +31 (0)76 - 50 311 52 
Nederland     e-mail: info@corinor.nl 
KvK Breda nr. 20104259    www.corinor.nl 
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