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De laatste jaren is het leven fors in tempo opgeschroefd. Niet alleen wilt u zelf meer uit
het leven halen, ook uw organisatie stelt steeds hogere eisen aan haar medewerkers.
Professionele ontwikkeling is nodig om de verhoogde productiviteit, meer
klantgerichtheid, betere verkoopresultaten of uitbreiding van verantwoordelijkheden
het hoofd te kunnen bieden.

Om hier het best op in te spelen heb je krachtig, effectief, resultaatgericht en flexibel
personeel nodig. Is uw organisatie hierin voldoende gewapend om deze uitdaging de
komende jaren aan te gaan?

HOE MAKEN WI1J MEDEWERKERS NOG KRACHTIGER EN EFFECTIEVER?

Onze trainingen zijn erop gericht medewerkers bewust te maken van de kwaliteiten die zij al
bezitten en de kwaliteiten die onderbelicht zijn gebleven naar boven te brengen. Hierdoor ervaren
zij het enorme potentieel dat in hen schuilgaat.

Dit resulteert in krachtige persoonlijkheden, die in staat zijn meer verantwoordelijkheid te nemen
voor hun werk en eigen leven. Als ook bewuster grensverleggend te werk te gaan en
verantwoordelijk te zijn voor hun resultaten. De transformatie van “onbewuste belemmerende en
beperkende overtuigingen” in bewust gedrag, leidt tot blijvende verhoging van de persoonlijke
effectiviteit, persoonlijk leiderschap en persoonlijk ondernemerschap. En daarmee wordt inzicht
geboden op de vraag: “Hoe kunnen competenties en talenten tot uiting komen om
daarmee succesvol doelen, ambities en wensen te realiseren?”

SUCCESVOLLE, PRO-ACTIEVE MEDEWERKERS ALS COMPETITIEF VERMOGEN IN STERK

VERANDERENDE MARKTEN!

Hierdoor ontstaan er medewerkers die ...

= Effectiever met veranderingen kunnen omgaan en stress beter kunnen hanteren.

= Meer openstaan voor nieuwe mogelijkheden, kennis en ervaring.

= Door effectievere communicatie en samenwerking met collega’s doeltreffender resultaten
weten te behalen.

= Een betere balans tonen tussen denken en doen; sneller tot beslissen en actie kunnen
overgaan en daarmee meer initiatieven tonen.

= Creativiteit benutten om betere oplossingen en methodes te bedenken.

=  Zichzelf kennen, in zichzelf geloven en hun ware potentieel durven te benutten.
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ONDERSCHEIDENDE EXPERIENTIAL LEARNING AANPAK

Om genoemde kwaliteiten en competenties bij medewerkers te helpen ontwikkelen heeft Corinor
een praktische trainingsmethodiek ontwikkeld welke medewerkers op allerlei niveaus direct in
staat stelt hun resultaten op unieke wijze te beinvioeden.

Deze, in de praktijk geteste leermethodiek heet experiential learning ofwel ervaringsgericht leren.
Er wordt bij medewerkers een permanent verantwoordelijkheidsbesef gecreéerd.

= Onze trainingen wijken sterk af van andere trainingen. Medewerkers hoeven niet te luisteren
naar lange lezingen of "pep-talks”. Integendeel, zij nemen deel aan zorgvuldig ontworpen
oefeningen die als spiegel functioneren.

= Deze oefeningen en opdrachten geven hen een feilloos inzicht in hun overtuigingen, normen,
waarden, drijfveren, gevoelens, gedachten en gewoontes. Vaak vervat in herkenbare
patronen, die hun gedrag en daarmee samenhangende communicatie en effectiviteit op dit
moment bepalen. Medewerkers worden bewust van de grote invloed hiervan op hun gedrag en
het effect hiervan op hun prestaties, op het werk en in het privé-leven.

= Het programma bevat veel mentale, emotionele, sociale en intuitieve "eye-openers”, die een
ongekende en unieke persoonlijke leerervaring teweegbrengen.

= Juiste randvoorwaarden worden gecreéerd om belemmerende overtuigingen, emoties en
gedragspatronen uit te kunnen schakelen en ruimte te creéren voor positieve, effectieve en
creatieve opvattingen en gewoontes.

= Brengt een proces van versnelde persoonlijke groei op gang en garandeert een sprongsgewijze
en blijvende verhoging in hun persoonlijke effectiviteit.

= Gegeven door trainers van formaat.

= Gewaardeerd met gemiddeld het cijfer 9; bij minder dan 1% van de deelnemers voldeed de
training niet aan de verwachtingen.

CONCRETE RESULTATEN EN VOORDELEN

Voor uw organisatie dragen onze trainingen bij aan een snellere en betere besluitvorming, open
communicatie, verbeterde samenwerking met collega’s, verhoogde resultaat- en klantgerichtheid,
een betere afstemming tussen bedrijfsdoelen en persoonlijke doelen en een toenemende inzet,
luistervaardigheid, stressbestendigheid en actiebereidheid.

Dit leidt tot een prettige werksfeer, een afnemend ziekteverzuim, verhoogde zelfinspiratie en
productiviteit, betere kwaliteit, meer doeltreffendheid en meer doelmatigheid.
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INDIVIDUELE RESULTATEN EN VOORDELEN

De capaciteit om op consistente wijze, met groter gemak en minder energie betere resultaten in
het werk te boeken, is het meest genoemde resultaat dat deelnemers op hun werk ervaren na
onze trainingen. Andere ervaringen die deelnemers veelal terugkoppelen zijn:

= Groter vermogen om beoogde doelstellingen daadwerkelijk te realiseren.

= Verbeterde omgang met hoge werkdruk, stress en tijdsdruk.

= Verbeterde samenwerking als teamspelers.

= Beter inzicht in - en aanvoelen van andere mensen.

= Sterk verbeterde leiderschapskwaliteiten.

= Minder geleefd worden door de omstandigheden: meer grip op situaties en zelf meer initiatief
nemen.

= Presteren boven de eigen verwachtingen.

= Verhoogde creativiteit bij het oplossen van problemen.

= Toename in de bereidwilligheid om uitdagingen aan te nemen.

= Kennis van eigenwaarde, verhoogd zelfvertrouwen, openheid en levendigheid.

= Beter evenwicht tussen denken en handelen.

= Helder inzicht in eigen loopbaan en carrierewensen.

HOE VINDT DEZE UNIEKE TRAINING PLAATS?

De Columbustraining is een individueel leertraject dat in groepsverband wordt gegeven. De
deelnemers komen uit alle lagen van de beroepsbevolking. De eigen doelstellingen en ambities
staan in de training centraal. De ervaringsgerichte oefeningen worden afwisselend alleen, met z’'n
tweeén of in groepsverband verricht.

De trainer en coaches helpen de deelnemers inzicht te verschaffen en ervaringen op te doen. Er
worden oefeningen gedaan met een verrassend ervaringselement; de exacte inhoud is niet van te
voren bekend. De deelnemer krijgt steeds weer, op een verrassende manier, een spiegel van
zichzelf voorgehouden. Dat roept vragen op die alleen door henzelf onder begeleiding van trainer
en coaches en met het ervaren van de eigen reacties, kunnen worden beantwoord.

Een onderdeel van de training is de “praktijkavond”, waarin de integratie centraal staat van wat de
deelnemer in het werk en de eigen leefommgeving geleerd heeft. Hierbij wordt de deelnemer
geholpen door de coach. Tijdens en tussen de trainingsdata houdt de deelnemer contact met de
coach.

ERVAREN TOPTRAINERS VERZORGEN HET TRAININGSPROGRAMMA
De trainingen worden verzorgd door ervaren trainers die specialisten zijn op het gebied van
“persoonlijke effectiviteit”. Zij zijn toonaangevend op hun gebied.
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UNIEK PROGRAMMA VAN VIER AANEENGESLOTEN DAGEN

De Columbustraining bestaat uit 4 opeenvolgende dagen en een praktijkavond op de
donderdagvond aansluitend aan de training. De opzet van de training is zo georganiseerd dat werk
en andere verplichtingen zoveel mogelijk door kunnen gaan.

De trainingen worden gehouden in bijzondere locaties vol inspiratie in de omgeving van Breda en
te Amsterdam. Voor actuele informatie over de trainingsdata verwijzen wij u naar onze website
www.corinor.nl.

TRAININGEN VAN TOPFORMAAT
MAXIMAAL RENDEMENT VOOR EEN GUNSTIGE PRI1JS

T1IDSCHEMA DE COLUMBUSTRAINING:
Donderdag : 18:00 - 19:00 (ontvangst)
19:00 - 22:00 (training)

Vrijdag : 10:00 - 22:00 (training)
Zaterdag: 10:00 - 22:00 (training)
Zondag: 10:00 - 17:00 (training)

Donderdag: 19:30 - 22:00 (praktijkavond)

PRIJZEN:

Uw investering in dit unieke ontwikkeltraject bedraagt in 2012 € 1.050,00.

Bij gelijktijdige inschrijving gelden de volgende pakketprijzen:

€ 2.100,00 Columbus & Mandela

€ 3.600,00 Columbus & Mandela & Gandhi

Deze bedragen zijn exclusief BTW en accommodatiekosten(verplicht onderdeel van de training).

Heeft u vragen? Bel ons dan! Wij staan u graag te woord. In een oriénterend gesprek kan worden
ingegaan op onze aanpak in relatie tot uw wensen, uw drijfveren en uw motivatie en bereidheid tot
ontdekking en ontwikkeling van uw potentieel.

ONS ‘PRODUCT’ EN EINDRESULTAAT IS UW ONTWIKKELING
ONS SUCCES BESTAAT UIT UW SUCCES

Corinor Ambitieontwikkeling bv

Baronielaan 301 tel. : +31 (0)76 - 50311 70
4835 JN Breda fax.: +31 (0)76 - 50 311 52
Nederland e-mail: info @corinor.nl

KvK Breda nr. 20104259 www.corinor.nl

BTW nr. NL 8144.89.527
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